Procés-verbal de la séance du conseil municipal du 05 juin 2026 a

19H

Noms Prénoms Qualité

MIGNOT Georges Président de la séance

JUIF Caroline Conseilléere municipale
présente

JORET Lionel Conseiller municipal
présent

GALMICHE Laétitia Consceillere municipale
présente

GRADOZzZ Jean-Claude Conseiller municipal
présent

LAMY Valérie Consceillere municipale
présente

LARTILLOT Marie-Dominique Conseillere municipale
présente

TRONCHON Marion Conseillére municipale
présente

VAGNERRE Gaétan Conseiller municipal
présent

CASELLES Christophe Secrétaire de séance

Quorum :

Nombre de conseillers municipaux convoqués : 11
Nombre de conseillers pour quorum : 6
Nombre de conseillers municipaux présents ou représentés : 11

Le quorum est donc atteint.

Etaient inscrits a ’ordre du jour de la séance :
- Nomination du secrétaire de séance
- Validation du compte rendu du 21 mars modifié, de celui du 23 avril et celui du 6
mai 2026.
- Délibération relative a la protection sociale complémentaire des agents
communaux
- Délibération mise en ceuvre du RIFSEEP

Les questions du versement d’une subvention a I’Association « les petits chénes », de
Pétat de ’aire de jeux et des fournitures et packs scolaires ont été ajoutées a I’ordre
du jour.



Les délibérations adoptées et les rapports au vu desquels elles ont été
adoptées

- Validation du procés-verbal du conseil du 21 mars modifié, du 23 avril et du
6 mai 2026.
- Rapport présent€ par le Maire

- Les proces-verbaux des séances du 21 mars, du 23 avril et du 6 mai ont été envoyés a
chaque conseiller en méme temps que la convocation du conseil du 5 juin 2026.

- Le conseil municipal a I’unanimité des membres présents valide les procés-verbaux du
21 mars et du 23 avril.
Celui du 6 mai comporte un oubli du nombre de conseillers présents, il sera validé lors
du prochain conseil.

A 18h le conseil municipal avait été convoqué pour désigner les délégués des conseils
municipaux et de leurs suppléants en vue des élections sénatoriales 2026.
Le procés-verbal de I’élection est résumé dans la délibération suivante :

D2026_06_01 : ELECTIONS SENATORIALES DESIGNATION DES
DELEGUES DES CONSEILS MUNICIPAUX ET DE LEURS
SUPPLEANTS

Le Sénat constitue la « chambre haute » du Parlement Frangais et est, en vertu de 1’article 24
de la Constitution, le représentant des collectivités territoriales. Les sénateurs sont élus pour 6
ans. Leurs si€éges sont renouvelés par moitié tous les 3 ans.
Conformément au a ’arrété 70_2026_05 12 00001 fixant le mode de scrutin et le nombre
des délégués des conseils municipaux et de leurs suppléants a élire en vue des élections
sénatoriales du 27 septembre 2026.
Pour notre commune, nous devons désigner un délégué titulaire et trois suppléants.
Le Bureau €lectoral, présidé par M le Maire, est constitué des deux conseillers municipaux les
plus agés présents a I’ouverture du scrutin, & savoir Jean-Claude GRADOZ et Dominique
LARTILLOT
et des deux conseillers municipaux les plus jeunes : Gaétan VAGNERRE et Caroline JUIF
Il est ensuite procédé aux opérations de vote dans les conditions réglementaires.
Apres dépouillement, les résultats sont les suivants :
— Nombre de bulletins : 11
— Bulletins blancs ou nuls : 0
— Suffrages exprimés : 11
— Majorité absolue 6
Un proces-verbal des opérations électorales a été dressé sous la responsabilité du secrétaire de
séance.
Le Conseil Municipal prend acte du résultat du scrutin :
Est €lu délégué titulaire : Georges MIGNOT
Sont €lus délégués suppléants :

- Sébastien GALLAUZIAUX

- Caroline JUIF

- Lionel JORET

les conseillers municipaux dans le cadre des élections sénatoriales :



Apreés le port des résultats de I’élection a la gendarmerie, le conseil municipal se réunit a
19h pour sa séance.

D2026_06_02 : DELIBERATION RELATIVE A LA PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE DES AGENTS COMMUNAUX

Monsieur le Mairie expose que :
Les collectivités territoriales et les établissements publics peuvent participer au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents dans les domaines de la santé et de la prévoyance.
En application de 1’article L 827-1 et suivants du CGFP, les collectivités territoriales et leurs
établissements publics peuvent contribuer au financement des garanties de protection sociale
complémentaire auxquelles les agents qu’elles emploient souscrivent. La participation des personnes
publiques est réservée aux contrats ou réglements garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de
solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités.
Jusqu’au 31 décembre 2024, la participation des collectivités territoriales et établissements publics au
financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents était facultative. Cette
participation est devenue obligatoire pour le risque prévoyance a effet du ler janvier 2025 selon un
minimum de 7 € brut mensuel et pour le risque santé a effet du ler janvier 2026 selon un minimum, de
15 € brut mensuel.
Ces montants pourraient étre revus selon la clause de réexamen prévue 4 Iarticle 8 du décret n°2022-
581 du 20 avril 2022 et les conclusions issues de ’accord de méthode du 12 juillet relatif a la conduite
des négociations relatives 4 la protection sociale complémentaire dans la fonction publique territoriale.
Sont éligibles a cette participation les contrats et réglements en matiére de santé ou de prévoyance
remplissant la condition de solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou retraités, attestée par la
délivrance d'un label dans les conditions prévues issues du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011.
La protection sociale complémentaire comprend deux risques :

e lerisque santé lié a la maladie et a la maternité (mutuelle santé)

e le risque prévoyance lié¢ a I’incapacité de travail, I’invalidité ou le décés (principalement la

garantie maintien de salaire).

Pour aider leurs agents a se couvrir par une protection sociale complémentaire, les collectivités
territoriales ont le choix entre deux solutions :

e opter pour la procédure de labellisation : en aidant les agents ayant souscrit un contrat ou
adhéré a un réglement qui a été au niveau national labellisé. La liste des contrats et réglements
labellisés est accessible sur le site des collectivités locales : https://www.collectivites-
locales.gouv.fr/fonction-publique-territoriale/protection-sociale-complementaire

e opter pour la convention de participation : aprés une mise en concurrence pour sélectionner
une offre répondant aux besoins propres des agents et remplissant les conditions de solidarité
prévues par la réglementation. L’offre de I’opérateur sélectionné sera proposée a 1’adhésion
individuelle et facultative des agents de la collectivité. La convention est conclue pour une
durée de 6 ans, avec un seul opérateur par type de risque.

En application des articles 23 et 24 du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011, la participation de la
collectivité territoriale est versée sous forme d’un montant unitaire par agent.
Le montant de participation peut étre modulé dans un but d’intérét social, en prenant en compte le
revenu des agents (par exemple : en fonction de I’indice de rémunération ou selon la catégorie de
’agent) et, le cas échéant, leur situation familiale. Le montant de ’aide versée par la collectivité ne
pourra excéder le montant de la cotisation payée par 1’agent a 1’organisme de prévoyance ou de
mutuelle.
Compte tenu de ces éléments, le Maire invite le conseil municipal a se prononcer :
e sur le dispositif retenu pour chaque risque (procédure de labellisation ou convention de
participation)
e sur le montant de participation de la collectivité et, le cas échéant sur les critéres de
modulation pour chaque risque.



Vu ’avis favorable du Comité Social Territorial (CST) en date du 02 juin 2026
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I’unanimité :

1) DECIDE de participer :
* aurisque santé et au risque prévoyance a compter du 01/07/2026

2) DECIDE de retenir la procédure suivante :
e la procédure de labellisation pour le risque santé et pour le risque prévoyance

3) DECIDE de verser un montant de participation :
¢ Pour la participation a la complémentaire santé, identique 2 tous les agents, & savoir 25€ par
mois et par agent
» Pour la participation a la complémentaire prévoyance, identique a tous les agents, & savoir 15€
par mois et par agent

Conformément aux textes en vigueur, la présente délibération ne prévoit pas de participation «au
prorata du temps de travail ». Pour les agents intercommunaux ou pluri-communaux, les montants de
participation cumulés ne pourront pas excéder celui de la cotisation acquittée par 1’agent. Les
différents employeurs de 1’agent devront donc se coordonner en conséquence.

4) PRECISE que les crédits nécessaires seront prévus et inscrits au budget.

D2026_06_03 : DELIBERATION MISE EN OEUVRE RIFSEEP (REGIME
INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L’EXPERTISE ET DE ’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL : IFSE ET
EVENTUELLEMENT CI) |_

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique et notamment I’article L.714-1 ainsi que I’article L.714-4
et suivants,

Vu le décret 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application du premier alinéa de 1’article
88 de la loi du 26 janvier 1984,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la Fonction Publique de
1’Etat,

Vu le décret n°2015-661 du 10 juin 2015-modifiant le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 précité,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,

Vu les arrétés ministériels du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I’application au corps des
adjoints administratifs des administrations de 1’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les adjoints administratifs territoriaux,

Vu les arrétés ministériels du 19 mars 2015 et du 17 décembre 2015 pris pour I’application au corps
des secrétaires administratifs des administrations de I’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les rédacteurs territoriaux,

VU Parrété ministériel du 28 avril 2015 pris pour ’application du décret 2014-513 du 20 mai 2014
aux corps des adjoints techniques des administrations de I’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les adjoints techniques territoriaux,

Vu Parrété du 27 aoiit 2015 pris en application de I'article 5 du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I’avis du Comité Technique en date du 1 octobre 2015 relatif & la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et  la prise en compte de I’expérience professionnelle dans le cadre



des entretiens professionnels,
Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) aux agents de la Collectivité ou
de P’Etablissement,
Vu I’avis du comité social territorial en date du 2 juin 2026 sur la mise en place du RIFSEEP,
Le Maire propose & I’assemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP et d’en déterminer les critéres
d’attribution.
Le RIFSEEP comprend 2 parts :
- I'Indemnité de fonctions, des sujétions et d’expertise liée au poste de 1’agent et & son
expérience professionnelle
- le complément indemnitaire versé selon 1’engagement professionnel et la maniére de servir
de I’agent

1. Les bénéficiai
Le présent régime indemnitaire est attribué aux :
- agents stagiaires et titulaires,
- contractuels recrutés sur emplois permanents, a ’exception des agents de remplacement,
exercant les fonctions du cadre d’emplois concernés.
Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :
- les rédacteurs,
- les adjoints administratifs,
- les adjoints techniques.

2. L2 R s . ‘rge R
L’TFSE est une indemnité liée au poste de ’agent et & son expérience professionnelle.

Les groupes de fonctions sont déterminés a partir de critéres professionnels tenant compte :
- des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au
regard :
o dupilotage de certains dossiers
o du montage et du suivi des documents financiers de la commune au vu des
orientations fournies par le Maire,

o du suivi des dossiers de projets, en collaboration avec un maitre d’ceuvre,
o deI’élaboration et du suivi des demandes de subventions.

- dela technicité, de I’expertise ou de la qualification nécessaire a 1’exercice des fonctions :
o duniveau de qualification et de I’expertise dans un ou plusieurs domaines,

de la simultanéité des tiches, des missions,

de la diversité des dossiers / des projets,

de la maitrise du logiciel e-magnus, ou d'autre logiciel spécifique,

de I’entretien, de la bonne utilisation et du rangement du matériel,

de I’obtention des habilitations réglementaires.

0O 0 O0O0O0

- des sujétions particulitres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel :
o responsabilité financiére dans le suivi budgétaire de la commune,
o respect des échéances / délais,
o exposition physique (risques d’accident, effort physique, bruit, utilisation d’outils et
produits nécessitant des équipements de protection individuelle),
o relations externes : contact avec le public et de nombreux partenaires institutionnels,
o disponibilité, notamment en cas d’intervention urgente.
Le Maire propose de fixer les groupes et de retenir les montants maximums annuels ci-aprés :

Montants MONTANTS
Groupes FONCTIONS / POSTES DE LA STRUCTURE annuels ANNUELS
maximum de MINIMUM DE




I’IFSE pour un | L’IFSE POUR UN
temps complet | TEMPS COMPLET

Rédacteurs

Gl Secrétaire général de mairie 12 000 € 1200 €

Adjoints administratifs / Adjoints techniques

Secrétaire général de mairie
Assistant administratif

Gl Agent technique polyvalent expérimenté et doté 8000 € 1000 €
d’une qualification technique
Agent technique polyvalent

G2 Agent d’entretien de locaux 7500 € 500 €

L’TFSE pourra étre modulée en fonction de 1’expérience professionnelle et il est proposé de retenir les
critéres suivants :

la capacité a exploiter I’expérience acquise, quelle que soit I’ancienneté de I’agent :
o mobilisation des compétences,
o force de propositions / de solutions.

la connaissance de 1’environnement professionnel :
o suivi des évolutions réglementaires liées aux collectivités.

I’approfondissement des savoirs et la montée en compétences :
o participation volontaire a des formations liées au poste.

Ce montant fait I’objet d’un réexamen au regard de I’expérience professionnelle :

en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;

en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;

au moins tous les 4 ans en fonction de I’expérience acquise par 1’agent.

Périodicité du versement de PIFSE :
L’TFSE est versée mensuellement.

Modalités de versement de 'IFSE :
Le montant de I'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail.

Les absences :
Conformément au décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publiques de 1’Etat dans certaines situations de congés :

PIFSE est maintenue dans les mémes proportions que le traitement en cas de congé pour
maladie ordinaire, accident de travail et maladie professionnelle.

en cas de congé de longue maladie (CLM) et de congé de grave maladie (CGM), le maintien &
hauteur de 33% de I’'IFSE la premiére année et a hauteur de 60% les deuxiéme et troisiéme
années, €tant précisé que le fonctionnaire placé en congé de grave maladie ou de longue
maladie & la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé, les
primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé de maladie demeurent acquises.
Dans cette hypothése, ces primes et indemnités ne sont pas cumulables avec celles dues au
titre du congé de longue maladie durant cette méme période.

en cas de placement en congé de longue durée (CLD), I'IFSE est suspendue. En cas de
placement en CLD a la suite d'une période de congé de longue maladie rémunérée 3 plein
traitement, les primes et indemnités qui ont été versées durant le congé de longue maladie
demeurent acquises.




En cas de temps partiel pour raison thérapeutique, le montant de I’IFSE suivra la quotité du temps
partiel.

Exclusivité :
L’TFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, a I’exception des primes et
indemnités 1également cumulables.

Attribution :
L’attribution individuelle sera décidée par 1’autorité territoriale et fera I’objet d’un arrété.

3. Le Complé indemnitai

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de
I’investissement de I’agent appréciés lors de I’entretien professionnel ou au vu des critéres définis ci-
apres pour les agents ne bénéficiant pas d'un entretien professionnel.
Le complément indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

- assiduité,

- relations avec la hiérarchie et les élus,

- implication dans le travail,

- qualité d’exécution.

Vu la détermination des groupes relatifs au versement de I'IFSE les plafonds annuels du complément
indemnitaire sont fixés comme suit :

MONTANTS ANNUELS MAXIMUM 0
GROUPES DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE RIDREN SUSCE\I])E?SIEE D:ETRE
POUR UN TEMPS COMPLET
Rédacteurs
Gl 7 860 € Entre 0 et 100 %
Adjoints administratifs / Adjoints techniques
Gl 4 600 € Entre 0 et 100 %
G2 4500 € Entre 0 et 100 %

Périodicité du versement du complément indemnitaire :

Le complément indemnitaire est versé annuellement, & compter de 1’année 2026, sur le salaire du mois
de décembre sur la base de I’entretien professionnel de ’année N ou aprés évaluation des critéres
définis ci-dessus en ’absence d’entretien professionnel.

Modalités de versement :
Le montant du complément indemnitaire est proratisé en fonction du temps de travail.

Les absences :

L’impact de toute absence d’un agent sera apprécié sur Iatteinte des résultats, soit & I’occasion de
I’entretien professionnel, soit au vu des critéres définis ci-dessus, eu égard notamment a la durée de
l'absence et compte tenu de la maniére de servir de 1’agent.

Cette appréciation détermine la modulation, entre 0 et 100%, du montant du complément indemnitaire
de I’année.




Exclusivité :
Le complément indemnitaire est exclusif de toutes autres indemnités liées 4 la maniére de servir.

Attribution :
L attribution individuelle sera décidée par I’autorité territoriale et fera I’objet d’un arrété.

Apreés avoir délibéré, le Conseil municipal 2 I’unanimité :

e DECIDE :

- d’instaurer, a2 compter du 1° juillet 2026, au profit des agents stagiaires, titulaires et
contractuels recrutés sur emplois permanents, a I’exception des agents de remplacement :

* PIFSE dans les conditions indiquées ci-dessus
* le complément indemnitaire dans les conditions indiquées ci-dessus
¢étant précisé que ce nouveau régime indemnitaire se substitue aux primes suivantes ;
- indemnité d'administration et de technicité,
- indemnité d'exercice des missions de Préfecture.
- de prévoir, la possibilité du maintien a titre individuel, aux fonctionnaires concernés, de leur
montant antérieur plus élevé en application de ’article L.714-8 du Code général de la fonction
publique

- que les crédits correspondants seront inscrits chaque année au budget

e AUTORISE M le Maire a signer tout document utile relatif & ce dossier.

D2026_06_04 : VERSEMENT SUBVENTION A ASSSOCIATION
« LES PETITS CHENES » DU RPI DES 4 MONTS

L’association des petits chénes organise pour les €léves du RPI des 4 Monts une kermesse le
vendredi 26 juin 2026 au stade de Maiziéres.

Cet événement sera 1’occasion pour les éléves de s’amuser sur des stands de jeux tenus par les
bénévoles de I’association et de participer a une tombola afin de cloturer I’année scolaire par
un moment convivial.

Les bénéfices récoltés lors de cette kermesse permettront de financer les sorties de 1’année
scolaire 2026/2027.

A ce titre, ’association sollicite les conseils municipaux des 4 communes pour 1’octroi d’une
subvention de 50 € ou plus afin de financer la location d’une structure gonflable.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal décide de verser une subvention de 50 € a
I’association « les petits chénes » pour la location d’une structure gonflable.

Cette délibération est adoptée a la majorité des membres présents et représentés.

(11 votes pour 0 vote contre 0 abstention)



D2026_06_05 : FINANCEMENT DES FOURNITURES SCOLAIRES ET
DE PACKS JEUNES

Le Maire explique que depuis plusieurs années, la commune apporte une aide aux familles en
finangant les fournitures scolaires pour les enfants de la commune scolarisés sur le RPI des 4
Monts.

Le conseil municipal décide, aprés en avoir délibéré, a partir de cette année 2026 :

- d’attribuer chaque année un pack jeune « bon d’achat fournitures scolaires » d’une
valeur de 20 € a chaque jeune de Grandvelle et le Perrenot fréquentant le collége, le
lycée, 1a maison familiale ou tout autre établissement scolaire ;

- d’attribuer a chaque jeune et sur présentation du dipléme d’étude supérieure obtenu,
un pack jeune « bon d’achat culturel » pour I’octroi des diplémes suivants :

o Brevet des colleéges ou CAP ou BEP : 30 € (non cumulable)
o BAC ouBAC PRO: 50 € (non cumulable)

Les packs jeunes seront uniquement valables dans les enseignes retenues par la commune.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget chaque année et reconductibles.
Cette dé¢libération est adoptée a la majorité des membres présents et représentés.

Christophe CASELLES n’a pas pris part au vote.

(10 votes pour, 0 votes contre, 0 abstention)

D2026_06_06 : CONTROLE DES INSTALLATIONS SPORTIVES ET
AIRES DE JEUX

Le Maire indique qu’il y a lieu de faire réaliser un contréle périodique (2 ans) des installations
sportives et des aires de jeux.

Le city park, installé en 2024, ayant fait ’objet d’un contrble initial, est soumis a cette
réglementation.

L’inspection a été réalisée le 28 mai dernier par un bureau de contrble agréé, le rapport joint
en annexe du PV du conseil municipal, est satisfaisant.

Quelques observations sont toutefois a reprendre :
- Filetage saillant (manque capuchon plastique sur écrou)
- Visserie manquante (1 écrou sur un panier de basket).
Les piéces manquantes seront commandées et installées par la commune.

L’aire de jeux a également été contr6lée (balangoire, toboggan et table de ping-pong).
Le rapport de cette inspection également joint en annexe du PV du conseil, n’indique rien de
particulier sur la table de ping-pong.

En revanche, la balangoire et le toboggan présente de nombreuses irrégularités réglementaires
majeures :

- Sol de réception non adapté

- Risque de coincement (doigt, cou)

- Fixations desserrées



- Absence de plaque de signalisation
- Pourrissement du bois

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal a 1’unanimité,
- Décide de procéder, dans les meilleurs délais, au démontage de la balancoire et du
toboggan,
- Précise qu’un projet d’une nouvelle aire de jeux est & 1’étude (technique et financiére).

Cette délibération est adoptée a la majorité des membres présents et représentés.

(11 votes pour, 0 votes contre, O abstention)

QUESTIONS DIVERSES

¢ Demande d'avis relative au projet photovoltaique de Chaux-la-Lotiére

Le Conseil municipal est saisi d'une demande de la commune de Chaux-la-Lotiére visant a
recueillir I'avis des communes voisines dans le cadre du projet de parc photovoltaique
actuellement a I'étude sur son territoire.
I1 est rappelé qu'une enquéte publique a été organisée dans le cadre de ce projet.
Les conseillers prennent acte des informations communiquées et des différents partenaires
impliqués dans l'opération, notamment la commune de Chaux-la-Lotiére, la Communauté de
Communes du Pays Riolais, la commune de Boult et le SIED 70.

Apres échanges, les membres du Conseil municipal estiment ne pas disposer a ce stade

de I'ensemble des €léments nécessaires pour émettre un avis éclairé.
Ils souhaitent notamment pouvoir consulter les documents techniques du projet, les
conclusions et éléments issus de I'enquéte publique, les différentes piéces permettant
d'apprécier les impacts du projet.
En conséquence, le Conseil municipal décide d'ajourner sa prise de position.

e Rapport d'activité du SIED 70

Le rapport d'activité du SIED 70 est présenté aux membres du Conseil municipal.
Compte tenu du volume du document et des nombreuses informations qu'il contient, les
conseillers conviennent qu'un résumé des principaux éléments sera réalisé et présenté lors de
la prochaine réunion du Conseil municipal.

¢ Recensement de la population 2027

Le Conseil est informé de la préparation du recensement de la population prévu en 2027.
Le recrutement d'un agent recenseur devra étre engagé et qu”une offre d’emploi sera publiée.
Le Conseil prend acte de cette position.

¢ Remplacement de la secrétaire de mairie

Le Conseil est informé du départ a la retraite de Mme Evelyne GAY, prévu au 31
décembre 2026.
11 est rappelé qu'au cours de sa carriére, son poste a été reclassé de la catégorie C vers la
catégorie B. Toutefois, le poste de catégorie C initialement créé est demeuré ouvert au tableau
des effectifs de la commune.
En conséquence, il n'est pas nécessaire de procéder a la création d'un nouveau poste pour
assurer son remplacement.
Afin d'anticiper ce départ et de permettre une période de transmission des connaissances, la



procédure de recrutement devrait étre engagée a compter de la mi-juin, avec un objectif de

prise de fonctions fixé au ler octobre ou au 1* novembre 2026 selon I’expérience de 1’agent
recruté.

Le Conseil prend acte de ces informations. Plus aucun point soulevé. L’ordre du jour est
¢épuisé fin de séance 21h.

Le secrétaire de séance
Christophe CASELLES




