Procés-verbal de la séance du conseil municipal du 23 avril 2026 a 18H30

Noms Prénoms Qualité

MIGNOT Georges Président de la séance

GALLAUZIAUX Sébastien Conseiller municipal
présent

JUIF Caroline Conseillere municipale
présente

JORET Lionel Conseiller municipal
présent

CASELLES Christophe Conseiller municipal
présent

GALMICHE Laétitia Conseilléere municipale
présente

GRADOZz Jean-Claude Conseiller municipal
présent

LAMY Valérie Consceillere municipale
présente

LARTILLOT Marie-Dominique Conseilléere municipale
présente

TRONCHON Marion Consceillere municipale
présente

VAGNERRE Gaétan Conseiller municipal
présent

GALMICHE Laétitia Secrétaire de séance

Quorum :

Nombre de conseillers municipaux convoqués : 11
Nombre de conseillers pour quorum : 6
Nombre de conseillers municipaux présents ou représentés : 11

Le quorum est donc atteint.

Etaient inscrits a ’ordre du jour de la séance :
- Nomination du secrétaire de séance
- Validation du compte rendu du 21 mars 2026

- Vote des taux d’imposition

- Renouvellement de la commission communale Impéts directs (CCID)

- Désignation représentant Association Communes forestié¢res

- Désignation AMREF représentant ERRE : Elus Ruraux Relais de I’Egalité

- Motion proposée par le SIED 70

- Instauration des primes et participations mutuelle et prévoyance pour les 2 agents communaux

- Questions diverses.
Les délibérations adoptées et les rapports au vu desquels elles ont été adoptées

- Validation du procés-verbal du conseil du 21 mars 2026



- Rapport présenté par le Maire

- Le proces-verbal de la séance du 21 mars 2026 a été envoy¢ a chaque conseiller en méme temps que
la convocation du conseil du 23 avril 2026.
- Le conseil municipal 4 I’'unanimité des membres présents ne valide pas le procés-verbal.
© Remarque Caroline JUIF : Vote des indemnités : Probléme de comptage des voix.
- le PV modifié sera a valider avec le suivant au prochain conseil

[ D2026_04_01 : VOTE DES TAXES LOCALES 2026

Le conseil municipal, vu les articles 1636 B sexies & 1636 B undecies et 1639 A du Code général des impéts,
et apres avoir délibéré, a I’unanimité,

DECIDE de fixer les taux pour I’année 2026 identiques a 2025 comme suit :
- Taxe d’habitation : 7.93 %
- Taxe foncicre sur les propriétés baties : 36.00 %

- Taxe fonciére sur les propriétés non baties : 21.39 %

D2026_04_02 : RENOUVELLEMENT DE LA COMMISSION COMMUNALES DES IMPOTS
DIRECTS (CCID)

Conformément au 1 de I’article 1650 du code général des imp6ts (CGI), une commission communale des
impdts directs (CCID) doit étre instituée dans chaque commune.

Cette commission est composée :
- Du maire ou d’un adjoint délégué, président de la commission ;
- De 6 commissaires titulaires et 6 commissaires suppléants.

La durée du mandat des membres de la commission est la méme que celle du mandat du conseil municipal.
Cette commission tient une place centrale dans la fiscalité directe locale : elle a notamment pour réle majeur
de donner chaque année son avis sur les modifications d’évaluation ou nouvelles évaluations des locaux

d’habitation recensés par I’administration fiscale.

La désignation des commissaires est effectuée par le directeur départemental des finances publiques dans les
2 mois qui suivent I’installation du conseil municipal.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal propose, a I'unanimité, les 24 commissaires suivants (voir
tableau joint)



D2026_04_03 : DESIGNATION DES REPRESENTANTS ASSOCIATION COMMUNES
FORESTIERES

Notre commune adhére a 1’association des communes forestiéres de France.

Conformément a I’article 1.2121-33 du Code général des collectivités territoriales, a la suite des élections

|

municipales, la commune doit désigner au sein de son conseil municipal un délégué titulaire et un suppléant.

Aprcs en avoir délibéré, le conseil municipal, a I’unanimité, désigne :

- Lionel JORET délégué titulaire
- Gaétan VAGNERRE délégué suppléant

Pour représenter la commune au sein de 1’association des communes forestiéres.

D2026_04_04 : DESIGNATION ELU(E) REFERENT(E)
ERRE (ELU RURAL RELAIS DE L’EGALITE)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le plan interministériel « Toutes et Tous Egaux » 2023-2027 ;

Vu la convention nationale signée entre le ministére chargé de I’Egalité entre les femmes et les hommes et
de la Lutte contre les discriminations, le ministére de I’ Aménagement du territoire et de la Décentralisation,
le ministére de la Ruralité et I’ Association des Maires Ruraux de France (AMRF) ;

Vu le courrier cosigné par Monsieur le Préfet et 1’ Association des Maires Ruraux invitant les communes 3
désigner un-e référent-e de 1’égalité ;

Considérant que, dans les territoires ruraux, 1’égalité entre les femmes et les hommes demeure un enjeu
majeur, notamment en raison de 1’isolement géographique et social que peuvent rencontrer certaines
habitantes ;

Considérant que I’action « Elu-e Rural-e, Relais de I'Egalité » (ERRE) s’inscrit dans le cadre du plan
interministériel « Toutes et Tous Egaux » (2023 -2027) et vise a accompagner, écouter, prévenir et détecter
les situations d’inégalité ou de violence, notamment les violences intrafamiliales, afin d’orienter les
personnes concernées vers les interlocuteurs adaptés ;

Considérant I’intérét pour la commune de Grandvelle et le Perrenot de s’inscrire dans ce réseau national et
de désigner des €élu-e-s référent- e-s clairement identifié-e's ;

Apres en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, a I’unanimité, :

* de désigner Valérie LAMY en qualité de référente titulaire ERRE — Elue Rurale, Relais de I’Egalité pour
la commune de Grandvelle et le Perrenot ;

* de désigner Laétitia GALMICHE en qualité de référente suppléante ERRE ;

* d’autoriser Monsieur le Maire a transmettre la présente délibération a la Préfecture et a 1’ Association des
Maires Ruraux compétente.



D2026_04_05 : MOTION POUR REAFFIRMER LA NECESSITE DE MAINTENIR
L’ORGANISATION DES SERVICES PUBLICS DE RESEAUX A ECHELON TERRITORIAL LE
PLUS PERTINENT EN TERMES D’EFFICACITE DE PROXIMITE ET DE SOLIDARITE

Monsieur le 1 adjoint donne lecture du courrier du Président du SIED 70 sollicitant 1’adoption d’une
motion destinée, notamment, & maintenir la compétence d’autorité organisatrice de la distribution
d’électricité au sein du bloc communal.

Considérant le nouvel acte de décentralisation lancé par le Premier ministre aussitot aprés sa nomination le 9
septembre 2025, qui devait se concrétiser sous la forme d’un projet de loi soumis au Parlement avant les
élections municipales de mars 2026, afin notamment de clarifier le « qui fait quoi » dans 1’exercice de
certaines politiques publiques et de certaines compétences, notamment au plan local ;

Considérant la déclaration du Premier ministre lors de son intervention en cléture des assises des
départements a Albi le 13 novembre 2025, réitérée ensuite dans un courrier adressé le 24 novembre a tous
les Présidents de Conseils départementaux pour confirmer I’intention du Gouvernement de reconnaitre le
département comme le « chef de file des réseaux de proximité » et de renforcer leurs capacités d’intervention
dans les secteurs du numérique, de ’eau et de I”électricité et de gaz, « dans le respect des autres réalisations
des autres strates de collectivités, bloc communal et régions » ;

Considérant que la distribution d’énergie (électricité, gaz, chaleur et froid) ainsi que celle de 1’eau
constituent des services publics essentiels de proximité, qui justifient que les compétences de ce secteur,
compte tenu de leur caractére opérationnel, soient exercées par les collectivités du bloc communal
(communes et intercommunalités), aux plus prés des réalités du terrain et des besoins des citoyens-
consommateurs ;

Considérant I’existence d’un lien étroit entre les services publics de réseaux et certaines politiques publiques
locales comme celles en matiére d’urbanisme et d’aménagement, dont la mise en ceuvre reléve également du
bloc communal ;

Considérant que, si le 1égislateur a récemment reconnu, d’une part, la faculté pour le département de jouer
un r6le plus actif dans la gestion de 1’eau, mais uniquement en matiére de production, de stockage et de
transport (loi n° 2025-327 du 11 avril 2025 visant a assouplir la gestion des compétences eau et
assainissement) et d’autre part a maintenu le droit pour le département de continuer a exercer a titre
dérogatoire la compétence organisatrice du réseau de distribution d’électricité & condition de s’en étre doté
avant 2004, ce qui ne concerne en pratique que deux d’entre eux ;

Considérant I’importance des besoins d’investissements sur les réseaux de distribution d’électricité et d’eau
sur le territoire des communes rurales, pour maintenir un niveau de qualité satisfaisant de maniére a éviter
I’apparition de fractures territoriales, ainsi que pour améliorer la résilience et la sécurité des infrastructures
de plus en plus fortement soumises aux conséquences des changements climatiques ;

Considérant le r6le opérationnel que jouent les syndicats techniques dans la mise en ceuvre de la transition
écologique pour le compte de leurs membres, notamment grice i une ingénierie technique spécialisée
indispensable dans le secteur des réseaux d’énergie et d’eau au niveau départemental voire régional.

Le conseil municipal, entendu I’exposé du 1 adjoint et aprés en avoir délibéré :

1) ESTIME:
Que la proposition de reconnaitre au département un role de chef de file en matiére de réseaux d’eau,
d’électricité et de gaz, qui constituent des compétences attribuées par le législateur au bloc communal, est en
contradiction avec 1’objectif du nouvel acte de décentralisation qui entend clarifier I’exercice de certaines
compétences ;

Qu’il convient au contraire, a travers les syndicats d’eau, d’énergie de grande taille, les autorités
organisatrices ou les structures spécialisées dont les communes sont membres, de privilégier la solidarité, la
proximité et I’efficacité sur le plan opérationnel, plutét que de prendre le risque de créer de nouvelles
fractures territoriales ;

Qu’il est consternant que I’on puisse envisager de bouleverser 1’organisation actuelle des grands syndicats
specialisés qui ont mis en place des plans pluriannuels d’investissement ambitieux pour répondre aux
besoins de leurs territoires et aux enjeux nationaux.



2) DEMANDE AU GOUVERNEMENT :
De renoncer au projet de faire, de maniére unilatérale, du département le chef de file des réseaux de
proximiteé ;
De maintenir les compétences comme des compétences du bloc communal, en conformité avec l'esprit du
nouvel acte de décentralisation qui ne doit pas remettre en cause une organisation et une ingénierie qui
fonctionnent et qui ont fait la preuve de leur efficacité ;

De ne pas obérer les moyens d’action des syndicats spécialisés et notamment les recettes percues au titre de
leurs compétences. Une dilution de leurs moyens au bénéfice d’autres actions étrangéres aux missions
exercées par ces syndicats serait consternante et contreproductive car elle freinerait les investissements sur
les réseaux et sur les actions de transition énergétique et écologique, contrairement aux engagements et aux
objectifs fixés par le Gouvernement.

Georges MIGNOT ne prend pas part au vote. 10 votants

° Pour: 10
) Contre : 0
e  Abstention: 0

PROJET DELIBERATION RELATIVE A LA PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE
DES AGENTS COMMUNAUX

Monsieur le Mairie expose que :
Les collectivités territoriales et les établissements publics peuvent participer au financement de la protection
sociale complémentaire de leurs agents dans les domaines de la santé et de la prévoyance.
En application de 1’article L 827-1 et suivants du CGFP, les collectivités territoriales et leurs établissements
publics peuvent contribuer au financement des garanties de protection sociale complémentaire auxquelles les
agents qu’elles emploient souscrivent. La participation des personnes publiques est réservée aux contrats ou
réglements garantissant la mise en ceuvre de dispositifs de solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités.
Jusqu’au 31 décembre 2024, la participation des collectivités territoriales et établissements publics au
financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents était facultative. Cette participation est
devenue obligatoire pour le risque prévoyance a effet du ler janvier 2025 selon un minimum de 7 € brut
mensuel et pour le risque santé a effet du ler janvier 2026 selon un minimum, de 15 € brut mensuel.
Ces montants pourraient étre revus selon la clause de réexamen prévue a I’article 8 du décret n°2022-581 du
20 avril 2022 et les conclusions issues de 1’accord de méthode du 12 juillet relatif a 1a conduite des
négociations relatives a la protection sociale complémentaire dans la fonction publique territoriale.
Sont éligibles a cette participation les contrats et réglements en matiére de santé ou de prévoyance
remplissant la condition de solidarité entre les bénéficiaires, actifs ou retraités, attestée par la délivrance d'un
label dans les conditions prévues issues du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011.
La protection sociale complémentaire comprend deux risques :

e lerisque santé lié¢ a 1a maladie et & la maternité (mutuelle santé)

¢ le risque prévoyance li¢ a 1’incapacité de travail, I’invalidité ou le décés (principalement la garantie

maintien de salaire).

Pour aider leurs agents a se couvrir par une protection sociale complémentaire, les collectivités territoriales
ont le choix entre deux solutions :

e opter pour la procédure de labellisation : en aidant les agents ayant souscrit un contrat ou adhéré a un
réglement qui a été au niveau national labellisé. La liste des contrats et réglements labellisés est
accessible sur le site des collectivités locales : https://www.collectivites-locales.gouv.fr/fonction-
publique-territoriale/protection-sociale-complementaire

e opter pour la convention de participation : aprés une mise en concurrence pour sélectionner une offre
répondant aux besoins propres des agents et remplissant les conditions de solidarité prévues par la



réglementation. L’offre de 1’opérateur sélectionné sera proposée a 1’adhésion individuelle et
facultative des agents de la collectivité. La convention est conclue pour une durée de 6 ans, avec un
seul opérateur par type de risque.

En application des articles 23 et 24 du décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011, la participation de la
collectivité territoriale est versée sous forme d’un montant unitaire par agent.
Le montant de participation peut étre modulé dans un but d’intérét social, en prenant en compte le revenu
des agents (par exemple : en fonction de I’indice de rémunération ou selon la catégorie de 1’agent) et, le cas
échéant, leur situation familiale. Le montant de I’aide versée par la collectivité ne pourra excéder le montant
de la cotisation payée par I’agent a 1’organisme de prévoyance ou de mutuelle.
Compte tenu de ces éléments, le Maire invite le conseil municipal & se prononcer :
e sur le dispositif retenu pour chaque risque (procédure de labellisation ou convention de participation)
¢ sur le montant de participation de la collectivité et, le cas échéant sur les critéres de modulation pour
chaque risque.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a ’unanimité

1) DECIDE de participer :
® aurisque santé et au risque prévoyance a compter du 01/07/2026

2) DECIDE de retenir en accord avec les agents, la procédure suivante :
e la procédure de labellisation pour le risque santé et pour le risque prévoyance

3) PROPOSE de verser un montant de participation :
* Pour la participation a la complémentaire santé, identique a tous les agents, a savoir 25€ par mois et
par agent
e Pour la participation & la complémentaire prévoyance, identique & tous les agents, & savoir 15€ par
mois et par agent

Conformément aux textes en vigueur, la présente délibération ne prévoit pas de participation « au prorata du
temps de travail ». Pour les agents intercommunaux ou pluri-communaux, les montants de participation
cumulés ne pourront pas excéder celui de la cotisation acquittée par I’agent. Les différents employeurs de
’agent devront donc se coordonner en conséquence.

4) PRECISE que les crédits nécessaires que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

S) PRECISE que ces dispositions pourront étre instaurées par une nouvelle délibération aprés avis du
Comité Social Territorial et AUTORISE le Maire & solliciter le CST.



PROJET DELIBERATION PORTANT CREATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS DES SUJETIONS DE L’EXPERTISE ET DE ’ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP)

Le Maire expose que le REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS DES
SUJETIONS DE L’EXPERTISE ET DE L’ ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) est décomposé en
2 parties, I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE), lié au poste et aux fonctions
occupées et le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), lié a I’engagement professionnel, la maniére de
servir déterminés lors de [’entretien annuel.

Chaque agent percoit ces primes suivant un arrét individuel d’attribution, en fonction des montants
maximum, qui ne sont pas obligatoirement atteints, par grade de poste. Si I'IFSE est lié & une fonction
occupée et est acquis, le CIA reste optionnel et peut ne pas étre reconduit au méme montant chaque année.

Ces primes sont attribuables aux titulaires et contractuels, au prorata du temps de travail, et maintenu
partiellement en cas d’arrét de travail.

La délibération définitive pourra étre prise aprés ’avis a rendre par le Comité Social Territorial (CST)
du Centre de Gestion a qui sera transmis le projet de délibération, aprés un positionnement du conseil
municipal sur le principe de cette instauration.

Si ces primes étaient instaurées, une simulation budgétaire des charges de personnel serait réalisée en
Sfonction des montants envisagés individuellement.

L’instauration de ce régime indemnitaire anticipe également !’attractivité de notre commune pour
recruter de nouveaux agents apres le départ a la retraite des agents actuellement en poste.

Le conseil municipal
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L712-1, L714-1 et L714-4 3 L714-13 ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour ’application du 1°* alinéa de 1’article 88 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984, modifié

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de 1’Etat, modifié

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux, modifié

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel,

Vu le décret n° 2024-641 du 27 juin 2024 relatif au régime de certains congés pour raison de santé des fonctionnaires
et des agents contractuels de 1'Etat

Vu Parrét€ du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de 1'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat.

Vu I"arrété du 20 mai 2014 pris pour l'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de 1'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de 1'Etat.

Vu Parrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de 1'Etat des

dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

et apres en avoir délibéré, valide a I’unanimité les principes suivants :

Article 1 : Les deux composantes du RIFSEEP :
Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments :
- L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise liée aux fonctions exercées par I’agent et son expérience
professionnelle (IFSE)
- Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) tenant compte de 1’engagement professionnel et de la maniére de
Servir.




1.1  PIndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise :
Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans 1’exercice
des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois peut étre réparti entre
différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :
- des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
- de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a ’exercice des fonctions,
- des sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

1.2 Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) :
Le complément indemnitaire est 1ié 4 ’engagement professionnel et 2 la maniére de servir de I’agent. Le
versement de ce complément est facultatif. '

Article 2 : Bénéficiaires
Le RIFSEEP est versé :
- aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et 3 temps partiel,
- aux agents contractuels de droit public a temps complet, & temps non complet et & temps partiel

Article 3 : Détermination des critéres et des montants en fonction des groupes

Pour I’Etat, chaque part de la prime est composée d’un montant de base modulable individuellement dans la limite de
plafonds précisés par arrété ministériel. Les montants applicables aux agents de la collectivité sont fixés dans la limite
de ces plafonds.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximums spécifiques.
Catégorie B

Rédacteurs

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I’application du décret n° 2014-513 aux corps des secrétaires

administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs
territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX IFSE [ CIA
GROUPES
DE EMI;IIG]());(S:X}FII‘FI)T RE MONTANT MAXI EN € MONTANT MAXI EN €
FONCTIONS
Secrétariat de mairie,
Groupe 1  (fonctions administratives 17 480€ 2 380€
complexes
Groupe 2 Fonctions administratives 16 015€ 2 185€
complexes
Catégorie C

Adjoints administratifs

Arrété du 20 mai 2014 pris pour I’application du décret n° 2014-513 aux corps des adjoints administratifs
des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs
territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS ~
TERRITORIAUX IFSE cla
GROUPES
DE EMPLOIS MONTANT MAXI EN € MONTANT MAXI EN €
FONCTIONS ]




Secrétariat de
mairie, fonctions
administratives
complexes

Groupe 1 11 340€ 1260€

Fonctions
Groupe 2 administratives 10 800€ 1 200€
_lcomplexes

Adjoints techniques

Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de 1'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat.

ADJOINTS TECHNIQUES
TERRITORIAUX e O
GROUPES
DE EMI;II\J“(;%EI(&?;I‘;;I‘ RE MONTANT MAXI EN € MONTANT MAXI EN €
FONCTIONS
Agent ayant une certaine
Groupe 1  jautonomie ou 11 340€ 1260€
responsabilité
Groupe 2 |Agent d’entretien 10 800€ 1 200€

Le montant annuel de I’IFSE est décidé par arrété de 1’autorité territoriale, en application des critéres et
indicateurs suivants, dans la limite du plafond annuel maximal fixé pour le groupe de fonctions
correspondant :

CRITERES PROFESSIONNELS INDICATEURS

Responsabilité d’encadrement
Niveau d’encadrement dans la hiérarchie

Fonction d’encadremement, de Responsabilité de coordination
coordination, de pilotage ou de Responsabilité de projet ou d’opération
conception Responsabilité de formation d’autrui

Ampleur du champ d’action (en nombre de missions, en valeur)
Influence du poste sur les résultats (primordial, partagé, contributif)

Connaissance (de niveau élémentaire a expertise)
Complexité

Niveau de qualification

Temps d'adaptation

Difficulté (exécution simple ou interprétation)
Autonomie Initiative

Diversité des taches, des dossiers ou des projets
Simultanéité des taches, des dossiers ou des projets
Influence et motivation d'autrui

Diversité des domaines de compétences

Technicité, expertise, expérience ou
qualification nécessaire a 1’exercice
des fonctions

Vigilance

Risques d’accident
Risques de maladie
Valeur du matériel utilisé

Sujétions particulieres ou degré
d’exposition du poste au regard de
son environnement professionnel




Responsabilité pour la sécurité d'autrui
Valeur des dommages

Responsabilité financiére

Effort physique

I'ension mentale, nerveuse
Confidentialité

Relations internes

Relations externes

Facteurs de perturbation

Article 4 : Réexamen du montant du RIFSEEP

Les montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les montants arrétés pour les
corps ou services de 1’Etat.

La part fonctionnelle (IFSE) peut varier selon le niveau de responsabilité, d’expertise ou les sujétions
auxquelles les agents sont confrontés dans 1’exercice de leurs missions.

Le montant annuel attribué a ’agent fera I’objet d’un réexamen :

en cas de changement de fonctions ou d’emploi relevant d’un méme groupe de fonctions

en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d’une promotion, d’un avancement de grade
ou de la nomination suite a la réussite d’un concours

au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de 1'expérience acquise par
'agent

pour les emplois fonctionnels, & 1’issue de la premiére période de détachement

La part liée a ’engagement professionnel et a la maniére de service (CIA) sera revue annuellement a
partir des résultats des entretiens d’évaluation.

Article S : Modalités de maintien ou de suppression du RIFSEEP

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aotit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I’Etat dans certaines situations de congés :

En cas de congés annuels :
Pendant les congés annuels, le RIFSEEP est maintenu intégralement

En cas de congé maternité, adoption, paternité et accueil du jeune enfant :
Le régime indemnitaire doit étre maintenu dans les mémes proportions que le traitement durant les congés pour
maternité, adoption, paternité et accueil du jeune enfant (art 29 de la loi n° 2019-828).

En cas de congé de maladie ordinaire :
Le RIFSEEP suivra le sort du traitement, c’est-a-dire 90 % pendant 3 mois et demi traitement pendant 9 mois

- En cas de congé longue durée :
Le versement du RIFSEEP ne pourra étre maintenu en cas de congé longue durée.

- En cas de congé longue maladie
Le versement du RIFSEEP sera maintenu a hauteur de 33 % la premiére année et de 60 % les deuxiéme et troisiéme
années.

- En cas de congé grave maladie
Le versement du RIFSEEP sera maintenu a hauteur de 33 % la premiére année et de 60 % les deuxiéme et troisiéme
années.

- En cas d'accident de travail et de maladie professionnelle :
L'autorite territoriale prévoit dans la délibération instaurant le régime indemnitaire le maintien du régime
indemnitaire a 100 % comme le traitement.

- En cas de temps partiel pour raison thérapeutique :



Les agents a temps partiel pour raison thérapeutique bénéficient du maintien de leur régime indemnitaire au prorata de
leur durée effective de service.

Article 6 : Périodicité et proratisation du versement

L’TFSE est versé mensuellement et proratisé en fonction du temps de travail.

Le CIA est versé annuellement et proratisé en fonction du temps de travail.

Article 7 : Régles de cumul
L’LES.E. et le C.ILA sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R.ILE.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec ;

I’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (LF.T.S.),
I’indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

la prime de service et de rendement (P.S.R.),

I’indemnité spécifique de service (1.S.S.),

Le R.ILE.S.E.E.P est en revanche cumulable avec :

I’'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
les dispositifs d’intéressement collectif,

les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...),
la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

I’indemnité de maniement de fonds

L’attribution individuelle de I'LE.S.E. et du C.I.A décidée par autorité territoriale fera 1’objet d’un arrété individuel.

En application de 'article 714-8 du CGFP, 'autorité territoriale peut maintenir, a titre individuel, le montant
verse antérieurement au RIFSEEP.

Article 8 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ../ ../ ..

La ou les délibérations instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou abrogées en
conséquence.

Article 9 : Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 1’unanimité, PRECISE que ces dispositions pourront étre
instaurées par une nouvelle délibération apres avis du Comité Social Territorial et AUTORISE le Maire a
solliciter le CST.

QUESTIONS DIVERSES

e Création des commissions.
Réunion de travail du conseil municipal dédiée prévue le 4 mai a 18h30

¢ Plan communal de Sauvegarde (PCS)

Réunion d’information sur la mise en ceuvre du Plan communal de Sauvegarde (PCS), en présence du
consultant extérieur ayant travaillé sur le document & mettre en place en septembre. Désignation des
roles des €lus, achat matériel, exercice a organiser.

e Retour de la visite des locaux a Paris
Détails suite a diffusion compte-rendu. Nettoyage commandé.



¢ Frelons asiatiques

Partenariat entre société AGF Guépes et frelons européens pour destruction des nids. En complément
des piéges fournis 1’an passé, achat de 10 pi¢ges & installer sur les terrains communaux et participation
au suivi et a la collecte de données de piégeage. Achat de 100 doses d’appat a disposition des habitants
en Mairie.

Réunion d’information début 2027 a prévoir

e Permanences de Mairie

Secrétaire présente les lundis et jeudis de 09h00 a 18h00.

Employé¢ communal présent les lundi et mardi de 08h00 a 18h00.

Réunion d’adjoints les lundis soir & 18h00.

Présence du Maire les lundis apres-midi et les jeudis en fin de journée.

Permanence potentielle le samedi matin de 09h00 a 11h00. 1lers et 3emes samedis du mois.

Tous les 15 jours, en présence du maire ou d’un adjoint et de 1 ou 2 conseillers. Planning 4 établir, en
intégrant les absences (été, congés, ...).

A détailler sur le prochain bulletin communal

e Devis ONF
Broyage des cloisonnements pour faciliter I’exploitation de 1’éclaircie la saison prochaine.
Montant de 562,00€ HT Avis du conseil : OK

e Ateliers informatiques HSN
Reprise des ateliers informatiques a partir de 09/2026 les lundis matin. Planning et communication
(flyers) transmis en début d’été par HSN.

e Agenda :

24 avril : Séminaire des élus CCPR

4 mai : Réunion commissions

11 mai : Conseil communautaire

18 mai : Visite agents CCPR en Mairie

21 mai : Réunion voie verte Rioz — Grandvelle
5juin: Conseil municipal a 18h30

8 juin : Conseil d’école

20 juin : Visite des biens communaux

22 juin : Conseil communautaire

Plus aucun point soulevé.
L’ordre du jour est épuisé fin de séance 21h.

La secrétaire de séance Le Maire,
Laétitia GALMICHE Monsieur Georges MIGNOT




